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FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Promover mi dignidad y la del otro a partir de
los principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Asumir acciones que manifiesten principios y
valores a emitir un juicio ético frente a un
comportamiento humano

Diana Marcela Parra@ ey Teran Reinoso - Merlyn Yasmina Urrutia

SABERES DE PROCESO

Reconocer el valor intrinseco de cada persona.
Mantener el valor de mi dignidad

Mantener el valor de la dignidad del otro.
Reclamar derechos de dignidad.

Reconocer la autonomia personal.

Reconocer la autonomia del otro.

Reconocer mis diferencias e igualdades con el
otro.

Practicar con hechos el respeto conmigo mismo
¥ con los demés.

Practicar actos de respeto.

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce su valor y el del otro segin dignidad y
autonomia Cambia actitudes con
base en la dignidad

Construye relaciones interpersonales con
enfoque diferencial

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

Estructurar la identidad personal,
el proyecto de vida y el
reconocimiento de los Derechos
Constitucionales de acuerdo con
el contexto social y normativo
vigente.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién de conflictos

Identificar,
conceptualizar y
aplicar los principios
y valores universales,
atravésdela
participacion en

Interactuar en el
contexto productivoy

Valorar en nuestra sociedad, la cultura de paz,
desde Ia transformacién del conflicto.

Establecer comunicacién constructiva.
Aplicar la capacidad de escucha

Respetar la opinidn del otro.

Considerar las ideas del otro,

Identificar estilos de comunicacién.

Aplicar estilos de comunicacién.

Practicar con hechos el respeto a los demds.
Respetar la privacidad del otro.

Respetar las creencias.

Convivir en comunidad

Asumir comportamiento de cultura ciudadana.
Fortalecer competencias de liderazgo.

Ejercer rol protagénico en el desarrollo social

Reconoce hitos histéricos de violencia y paz
Aplica resolucién pacifica de conflictos

Define su proyecto de vida bajo principios éticos
Aporta a la cultura de paz desde su entorno

Reconacer, asumir la identidad
cultural y respetar la diferencia

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

Presentacion digital con respuestas

Regional Valle - Centro de Electricidad y Automatizacién Industial

AMBIENTES DE
) APRENDIZAJE TIPIFICADOS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

OBSERVACIONES.

MATERIALES DE

ey INSTRUCTORES RESPONSABLES

AMBIENTE

Ambiente de
aprendizaje
presencial;

Taller guiado, i c es

" reflexivo, proyeccion coninternet, [individuales,
de identidad personal, o . 0
" - audiovisual, trabajo individual |Video Beam, | conectividad a
participacién en socializacién. e ) N
y socializacion. guia, internet
procesador de
texto o
PowerPoint.
Equipos de cdmputo
individuales,
conectividad a
salade internet para
sistemas; consultas
Aprendizaje basado en computadores | multimedia,
Documento del proyecto de vida,
- proyectos, taller guiado, Jinternet, [auriculares o
texto argumentativo, linea de N o
, ) analisis documental, YouTube, audifonos
tiempo y analisis de cancién i
aprendizaje auténomo. procesador de |individuales,

texto, material
de apoyo.

videoproyector
(Video beam) para la
puesta en comun,

tableroy marcadores|

borrables. profesional en carreras de
formacion relacionadas

con filosofia, o
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actividades
vivenciales, grupales
propuestas en
funcién de los
contextos
productivos y
sociales.

principios éticos para la
construccién de una
cultura de paz

Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comdin como
aporte para el desarrollo social.

Reconocer el valor del dilogoy la comunicac
asetiva como ejes para la construccién de
convivencia, el bien comin y el desarrollo

social.

n

Usarla ciencia y la tecnologia para mejorar mi
calidad de vida.

Cuidar lugares de encuentro comunitario.
Respetar las normas sociales.

Utiliza herramientas de comunicacién asertiva
Construye relaciones interpersonales para
cultura de paz Modifica actitudes
mediante resolucion de conflictos

Promover que los participantes
comprendan que sus decisiones
afectivas, académicas, laborales y
ciudadanas estan directamente
relacionadas con el ejercicio
responsable de sus derechos, su
autonomia y el respeto por los
demas.

Identificar la Constitucion Politica
de Colombia, los Derechos
Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario en el
contexto de la vida cotidiana.

Fomentar acciones en los

aprendices para que se

reconozcan como sujetos de )
N L

Promover el uso racional de los recursos

Identificar criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética./

naturales a partir de criterios de ibilidad y

sustentabilidad ética y normativa vigente

Reconocer la relacionada con de
gestién ambiental de las organizaciones para el
crecimiento sostenible

Fijar el proyecto de vida.
Exigir reconocimiento en funcién de mi
presencia protagnica en la sociedad.
Proponer temas para proyectos sociales.
Ejercer rol protagénico en el desarrollo social
(compartido).

Convivir en comunidad (compartido).

Define su proyecto de vida con criterio;
ecologia y cultura Modifi
comportamientos con respons;

‘\’b
O

pjCaT estrategias de resolucién
'aJmnn.cms, sostenibilidady
cultura de paz en escenarios

simulados del entorno productivo,
social y ambiental.

a4

Equipos de cmputo

conectividad a
internet para

Sala de consilta de bases de
sistemas; datos normativas,
, ABP, taller prctico, matriz | Constitucidn, | procesador de texto
Matriz de clasificacion de derechos [0 21" P ; I
! analitica, socializaciénen | computadores | (Word) o software de
¥ sustentacion del taller. ‘ ’ p
plenaria. internet, | hojas de célculo
Word/Excel, |(Excel),
Video Beam. | videoproyector
(Video beam),
tablero acrilicoy
marcadores
borrables.
Ambiente
presencialy | Computadores por
sala de equipo, suite
) ) ) ) sistemas; | ofimética o de disefio
Cuestionario resuelto, andlisis de | Audio-foro, estudio de casos, "
\ floc computadores |en linea,
caso, propuesta de convivencia, | cine-foro, aprendizaje ° "
° A : Jinternet,  |videoproyector,
diapositiva y participacidnen | colaborativo, debate dirigido |/
audifonos, [ tableroy marcadores|
debate. y ABP. y
Video Beam, | borrables para la
tablero, retroalimentacion

PowerPoint/C
anva.

del instructor.

antropologia, o

psicologia, o trabajo

social, o sociologfa o
afines.
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